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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение разработано на основании статьи 58 

Федерального закона от 29 декабря  2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» в соответствии со следующими 

нормативными документами:  

 Закона «Об образовании в Алтайском крае»,  

 Устава Техникума. 

1.2. Методический совет – коллективный общественный профессиональный 

орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического 

коллектива краевого государственного бюджетного профессионального 

общеобразовательного учреждения «Заринский политехнический техникум» 

(далее Техникум) в целях осуществления руководства методической 

деятельностью. 

1.3. Методический совет координирует работу методической службы, 

направленную на развитие научно-методического обеспечения 

образовательного процесса, инноваций, учебно-исследовательской 

деятельности студентов и научно-исследовательской и инновационной 

деятельности педагогического коллектива. 

 
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
2.1 Цель деятельности методического совета – обеспечение методической 

работой Техникума, углубление и расширение формирования 

профессиональных компетенций преподавателей общеобразовательных 

предметов, мастеров производственного обучения, преподавателей 

предметов профессионального цикла. 

2.2 Задачи методического совета: 

 создание сплоченного коллектива, бережно сохраняющего традиции  

Техникума, стремящегося к постоянному повышению уровня 

информационной культуры и продуктивности преподавательской 

деятельности; 

 способствование поиску и использованию в учебно-производственном 

и учебно-воспитательном процессах современных технологий преподавания; 

 изучение профессиональных достижений педагогических работников 

Техникума, обобщение опыта работы каждого педагога и внедрение его в 

практику работы. 



 распространение опыта образовательного учреждения через средства 

массовой информации, с целью использования имеющегося опыта в других 

образовательных учреждениях города, региона, страны; 

 создание условий для использования в работе педагогических 

работников диагностических методик и мониторинговых программ по 

прогнозированию, обобщению и оценке результатов педагогической 

деятельности; 

 стимулирование инициативы и активизация творчества 

педагогического коллектива в экспериментальной, инновационной, научно-

исследовательской деятельности, направленной на совершенствование, 

обновление и развитие учебно-воспитательного и учебно-производственного 

процессов в Техникуме; 

 контролирование хода и результатов комплексных исследований, 

проектов, экспериментов, осуществляемых Техникумом; 

 анализ результатов педагогической деятельности, выявление и 

предупреждение ошибок, затруднений, перегрузок обучающихся и 

педагогических работников; внесение предложений по совершенствованию 

деятельности методических подструктур и участие в реализации этих 

предложений; 

 способствование развитию личностно-ориентированной 

педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, 

самосовершенствования и самореализации личности педагогических 

работников. 

 
3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
3.1 Содержание деятельности методического совета определяется целями и 

задачами, особенностями развития Техникума, обеспечении качества 

подготовки среднего профессионального образования и образовательной 

политики региона. 

3.2 Содержание деятельности совета предусматривает повышение 

квалификации педагогических работников Техникума, совершенствование 

учебно-производственного и учебно-воспитательного процессов: 

 выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и 

оценке инновационной, экспериментальной деятельности; организация 

научно-исследовательской деятельности педагогических работников и 

учебно-исследовательской деятельности студентов; 

 осуществление контроля и оказание поддержки в апробации 

инновационных учебных программ и реализации новых педагогических 

методик и технологий; 

 разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и 

развития профессионального мастерства педагогических работников; 

 обсуждение рабочих, инновационных программ и рекомендация их 

педагогическому совету для обсуждения и утверждения; 



 оценка деятельности членов педагогического коллектива, 

рекомендации по аттестации педагогических работников, представлению к 

званиям, наградам и другим поощрениям; 

 организация руководства методической, научной, инновационной 

деятельностью техникума, проведение научно-практических конференций, 

педагогических чтений, семинаров, «круглых столов», методических 

конкурсов, выставок, смотров, единых методических дней в Техникуме; 

 анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, 

программ и другой продукции методической деятельности Техникума; 

 планирование и организация работы временных творческих 

коллективов, которые создаются по инициативе педагогических работников, 

руководителей техникума с целью обобщения опыта и решения проблем 

развития техникума, а также для разработки инновационных программ, 

организации диагностических и мониторинговых исследований, разработка 

новых технологий, стратегических направлений деятельности техникума, 

изучения социальных запросов к Техникуму; 

 определение направлений работы школы молодого педагога и 

наставничества. 

 

4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

4.1 Членами методического совета являются: 

 заместитель директора по учебно-методической работе; 

 заведующий учебной частью; 

 заместитель директора по учебно-производственной работе; 

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

 председатели методических комиссий Техникума; 

4.2 Работой методического совета руководит заместитель директора по 

учебно-методической работе и назначается приказом директора для 

обеспечения работы. На первом заседании совет избирает секретаря. 

4.3. Председатель подчиняется заместителю директора по учебно-

методической работе. 

4.4 Периодичность заседаний методического совета определяется его 

членами (не реже двух раз в полугодие). 

4.5 Работа совета осуществляется на основе плана работы Техникума, 

программ развития учреждения. 

 

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 
 

5.1. Для работы Методического совета необходимы следующие документы: 

 Положение о методическом совете; 

 Приказ директора Техникума о составе Методического совета 

 План работы Техникума на текущий учебный год; 

 Протоколы заседаний Методического совета. 
 



 

 
ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 

 
Номер  
изменения 

Дата внесения 
изменения 

Кем утверждено Примечание 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 


