
Если человек ощущает свое участие в жизни общества, он создает не только материальные цен-
ности для людей – он создает и самого себя. Из работы, в которой ярко выражен дух гражданст-

венности, начинается истинное самовоспитание. 
В.А.Сухомлинский 

 

  
  

Дела Что необходимо? Источник 
1. Проведение социоло-
гического опроса 

Бумага для анкет. Администрация 
ПУ-41 

2. Экскурсия в городской 
краеведческий музей. 

Оплата проезда в 
городском транс-

порте и экскурсий. 

Личные средства 
участников про-

екта 
3. Интервью с почетными 
гражданами, видеосъемка 
этих интервью. 

Видеокамера, дик-
тофон. 

 

Администрация 
г.Заринска редак-
ция газет «Зарин-

ская неде-
ля»,«Новое вре-

мя», «Союз» 
4. Сбор материалов из 
личных архивов почет-
ных граждан, фондов-
краеведческого музея  

Оргтехника, необ-
ходимая для копи-
рования и сканиро-
вания материалов. 

Администрация 
ПУ-41, типогра-
фия «Печатный 

дом». 
5. Монтаж видеофильмов. Компьютер, про-

граммы монтажа, 
DVD-диски. 

Депутаты ЗГС 
Администрация 

ПУ-41 
3. Организовали поздрав-
ление участников проекта 
Провели вручение DVD-
дисков с фильмом  

Поздравительные 
открытки, DVD-

диски. 

Руководители ме-
стного отделения 
партии «Единая 
Россия»Депутат 
Городского соб-
рания Филиппов 

А.В.. 
4. Подготовили и выпус-
тили сюжеты по материа-
лам социального проекта 
о ветеранах труда, награ-
жденных государствен-
ными наградами, в город-
ской телепередаче «Вести 
администрации». 

Видеокамера, шта-
тив, ведущие. 

Редакция про-
граммы «Вести 

администрации» 
Редактор Шавано-

ва Т.В. 

5. Подготовили видеома- Сделать видео- Данная работа 
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териалы для Заринского 
межпоселенческого крае-
ведческого музея,  школ 
города Заринска  

фильм. была оплачена, в 
результате наша 

команда заработа-
ла 5000 рублей. 

Эти деньги будут 
направлены на 

благотворитель-
ную помощь и по-
здравления вете-

ранам героям пре-
дыдущих соци-

альных проектов. 
6.Материалы для издания  
сборника «Имя-Заринск» 

Собрать материалы 
и издать сборник 

Благотворитель-
ная помощь в из-
дании сборника 

типографией «Пе-
чатный дом» 

 



 

 
 
 

С 1930 по 1983 год газета Сорокинского (Заринского) района носила 

разные  названия: «Колхозник», «Сельская новь», «Знамя Ильича». Всегда 

журналисты уделяли основное внимание полеводам и животноводам. 

Имя Гусельникова М.И.очень часто встречается в газетах 60-х годов: он 

ставит трудовые рекорды, получает заслуженные награды. Но пишут о нем 

скромно. Даже о присвоении звания «Герой социалистического труда» 

сказано в десяти строках. Мелькает его фамилия в общих сводках «Герои 

трудовой славы» 

В 70-80-е годы имя Гусельникова М.И. почти исчезает со страниц 

районной газеты. Он стал бригадиром полеводческой бригады, шефом 

наставником молодежи. Его работа буднична, как и у всех. 

Нами найдена информация о М.И.Гусельникове в газете «Алтайская правда». 

Летом 1982 года В.Кинелев пишет статью «Хлеб остается хлебом», где 

приводит размышления Героев социалистического труда Алтайского края о 

земле, о хлебе, о профессии хлебороба. 

В феврале 1988 года под рубрикой «Позиция коммуниста» записываются 

размышления Гусельникова М.И. под заголовком «Быть в ответе за 

перестройку». 

Лишь только в 2005 году появляется большая статья С.Бочаровой в 

районной газете «Знамя Ильича». 

Была заметка о Гусельникове в газете «Заринская реклама», в основном о его 

увлечении садоводством, при этом не упоминается о его высоком звании и 

наградах . 



Проведенный анализ СМИ показал, что существует насущная 

необходимость в сборе и распространении информации в городских и 

районных газетах, на местном телевидении  о знатных тружениках, что и 

становится одной из главных задач проекта. 

 



Анкета. 
Уважаемы жители города Заринска! Инициативная группа профессионального 

училища №41 работает над социальным проектом «Почетные жители города», цель 
которого – сбор информации и информирование жителей города Заринска о тех людях, 
кто внес огромный вклад в развитие родного города, но по независящим от них 
причинам, оказался забыт средствами массовой информации. Ваши ответы на  вопросы 
этой анкеты помогут нам выбрать наиболее достойных, тех, чей общественный вклад 
является наибольшим. Спасибо за сотрудничество! 

 
1. Звание почетный житель города присваивается депутатами городского 

законодательного собрания на основе разработанного положения, где прописаны 
следующие основания для присвоения данного почетного титула: 
Используя данную шкалу, отметьте, пожалуйста, согласны ли вы и в какой степени с 
перечисленными критериями. 
0 – абсолютно не согласен, этот критерий неприменим для определения почетных жителей 
10 – полностью согласен, считаю этот критерий одним из самых важных. 

1) длительная плодотворная общественно значимая 
деятельность и личные заслуги перед городом 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2) авторитет лица, обретенный у населения города 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
3) сохранение исторического и культурного наследия 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
4) соблюдение и защита прав и законных интересов 
жителей города 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5) образец трудовой самоотверженности, служения 
делу, преданности Отечеству 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6) награждение государственными наградами, 
ведомственными знаками отличия, наградами 
Алтайского края, Почетными грамотами и другими 
видами поощрений органов местного самоуправления 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Какие еще критерии вы бы предложили добавить? 
А) ничего, критериев достаточно; 
Б) я бы предложил _________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
В) затрудняюсь с ответом. 

3. С ноября 1999 года по 2008 год звание Почетный житель города было присвоено 
следующим гражданам: 

  Столбец 3 
Отметьте, пожалуйста, цифру 1, если 
вы знаете о вкладе этого человека в 
развитие города, 2 – если что-то 
слышали о нем или его 
деятельности, 3 – если этот человек 
вам не известен. 

Ст
ол

бе
ц 

4 

1. Духанин Валентин Иванович Директор ООО «Заринский 
элеватор» 

1   2   3  

2. Гусельников Михаил Иванович Пенсионер, Герой 
Социалистического Труда 

1   2   3  

3. Кочкин Василий Васильевич Главный инженер ОАО 
«Алтай-кокс» 

1   2   3  

4. Назаров Евгений Семенович Пенсионер,бывший 
директор Заринского 
краеведческого музея 

1   2   3  

5. Стяжкин Леонард Алексеевич Пенсионер, бывший 
директор Заринского 
лесокомбината 

1   2   3  



6. Шеломенцев Вениамин 
Григорьевич 

Директор МУК «Мемориал 
Славы» 

1   2   3  

7. Грачев Алексей захарович Монтажник ООО «СМУ-9» 1   2   3  
8. Хачатурян Сергей Грантович Директор ОАО «Алтай-кокс» 1   2   3  
9. Канцлер Рудольф Робертович Заместитель генерального 

директора по производству 
ОАО «Алтай-кокс» 

1   2   3  

10. Иванов Борис Алексеевич Генеральный директор ЗАО 
«Коксохиммонтаж-Алтай» 

1   2   3  

11. Садаков Николай Яковлевич Директор школы №7 1   2   3  
12. Фокин Михаил Гаврилович Президент ООО «Концерн 

Алтайкоксохимстрой» 
1   2   3  

Список лиц, предложенных для присвоения звания «Почетный гражданин города», но отклоненных 
депутатами Заринского городского Собрания 

1. Примайчук Владимир 
Михайлович 

Директор ООО «СМУ 
«Сибстальконструкция» 

1   2   3  

2. Ларина Александра 
Алексеевна 

Пенсионер, строитель, 
награжденная орденом 
«Трудового Красного 
Знамени» 

1   2   3  

3. Протопопов Александр 
Иванович 

Пенсионер, работник ООО 
«Спецстроймеханизация» 

1   2   3  

4. Иванова Мария 
Ильинична 

Заместитель председателя 
Заринского городского 
Совета ветеранов 

1   2   3  

5. Келлер Артур Яковлевич пенсионер 1   2   3  
6. Пекшин Георгий 

Дмитриевич 
Председатель Заринской 
общественной организации 
инвалидов 

1   2   3  

7. Шабураков Александр 
Сергеевич 

Член заринского отделения 
общественной организации 
«Российский Союз ветеранов 
Афганистана» 

1   2   3  

Пожалуйста, в столбце 3 данной таблицы отметьте, знаете ли вы что-нибудь об этих 
людях, об их вкладе в развитие города. 
 
Если бы у вас были полномочия присваивать данное почетное звание, кому из 
предложенного списка граждан вы бы его присвоили? Отметьте, пожалуйста, этих людей 
в столбце 4 таблицы, поставив «галочку» или любой другой знак. 
 

1. Ваши пожелания: кого еще вы бы предложили в кандидаты для присвоения звания 
Почетного жителя города? ______________________________________ 

____________________________________________________________________ 
 

Личные данные: 
1. Пол: 1) –мужчина 
                2) –женщина 
2. Возраст:  
1) 15 до 18 лет 
2) 19 до 25 
3) 26 до 35 
4)36 до 45 
5) 46 до 55 

6) старше 55 лет 
3. Отношение к занятости: 
1) учащийся, студент 
2) работающие на государственных 
предприятиях 
3) работающие на негосудаственых 
предприятиях 
4) неработающие 
5) пенсионеры 
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В современном мире очень сильны процессы глобализации, которые 
охватили все без исключения сферы жизни общества. Затронуло это экономику, 
политику, социальную сферу. Особенно сильно глобальность проявляется в 
познании истории мира в целом и России в частности. Современный россиянин 
прекрасно осведомлен о событиях мирового масштаба, но не всегда 
компетентен в том, что происходит рядом с ним, в его родном крае, городе, 
селе, что особенно явно проявляется в познании истории своей малой родины. 
Это прослеживается как у старшего поколения, так и у современных 
подростков. Мы знаем и помним великих личностей своей страны, внесших 
большой вклад в ее историю, но при этом не знаем о людях, простых 
тружениках, которые стояли у истоков предприятий на которых работаем, 
города в котором живем. 

Над проблемой изучения истории своей малой родины-города Заринска 
мы работаем в течение трех лет. Результаты нашей деятельности отражены в 
социальных проектах: «Последние солдаты Победы», посвященном ветеранам 
Великой Отечественной войны, проживающим в городе Заринске, «Герой 
труда», в котором отражена трудовая биография единственного Героя 
Социалистического труда, живущего в Заринске - М.И. Гусельникова. 

Важность и актуальность реализации нынешнего социального проекта 
формировалась в связи с необходимостью сбора данных об известных людях 
города в преддверии  празднования 30 –летия Заринска в 2009 году ,а также в 
целях формирования авторитета рабочего труда среди учащихся училища на 
примере знатных строителей, производственников, работников культуры и 
образования, особенно по профессиям, получаемым в нашем училище. 

Начиная работу над социальным проектом «Имя-Заринск », мы выясняли, 
что молодое поколение не знает известных людей своей малой родины и, в 
лучшем случае, учащиеся называют знаменитых людей края или страны. 
Отсутствует как таковая пропаганда рабочего труда в средствах массовой 
информации, все фильмы, книги о рабочем труде относятся к периоду 50-х-70-х 
годов 20 века, но для нынешнего поколения они не известны. Сегодня 
появляются новые фильмы, публикации, которые возвращают интерес к тем 
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далеким событиям, делают их понятнее и ближе для современного зрителя 
или читателя, формируют в определенной мере патриотические чувства 
граждан разных поколений, но необходимые в первую очередь молодому 
поколению. Поэтому наиболее эффективны непосредственные контакты с 
живыми участниками тех событий, сбор информации об их жизни  и трудовой 
деятельности, личной оценке происходящих событий. Таким образом, главной 
задачей, которую предстоит решить в ходе работы над социальным проектом и 
реализации его становятся сбор и сохранение информации об известных людях 
г.Заринска. 
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Продолжить формирование у учащихся училища чувства патриотизма и 
гордости за историю своей страны, сопричастности к истории своей страны, 
ответственности за старшее поколение граждан нашей страны, понимания их 
вклада в историю родного государства. 

 

 

Собрать максимальный объем информации о знатных тружениках города, в 
частности, о почетных гражданах города Заринска, с использованием аудио, 
видеозаписей, интервьюирования. 

 

 

1. Выявить актуальность поставленной проблемы в рамках соц. проекта. 

2. Проанализировать правовую основу данного соц. проекта. 

3. Составить списки почетных граждан, информация о которых будет 
собираться. 

4. Выбрав наиболее эффективные методы представления, провести сбор 
информации о почетных гражданах города Заринска. 

5. Оформить результаты работы. 

6. Осветить работу над соц. проектом и ее результаты в средствах массовой 
информации нашего города (в газетах, на телевидении). 
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7. Использование данных материалов при подготовке и проведении уроков 
в рамках патриотического и профессионального воспитания в группах 
училища и школах города. 



Алексея Захаровича Грачева дома теперь 

можно застать  два раза в месяц, и то в выходные 

дни. Но мы созвонились с его женой, договорились 

о встрече и пришли в воскресенье пораньше. Какая 

здоровская квартира! Будто только вчера сделали 

ремонт и купили самую современную мебель! 

Чистота просто потрясающая. Даже на огромном 

растении, что стояло возле меня ни пылинки. 

Алексей Захарович оказался не таким уж 

пожилым человеком, он крепкий, загорелый, с 

интересом вступил в беседу. 

- В каком году вы приехали в Заринск? 

- Сразу  после армии, в 1972 году. 

- Не могли найти работу после армии и 

поэтому поехали на стройку? 

- Нет, не так. И в родном колхозе меня ждали 

и просто так бы не отпустили. Просто перед 

демобилизацией нас приглашали в комитет 

комсомола. Проводили собеседование и 

рассказывали о таких местах, где требуются 

молодые рабочие руки. Меня заинтересовал 

Коксохим. 

- Почему именно стройка, а не завод или 

фабрика? Ведь Заринск был еще пустырем. 

- Мы же были романтики. Нам хотелось чего-

то нового, неизведанного. Стройка – это же здорово! 

Это и новая профессия, и заработок, и квартира. Все 

это неотъемлемая часть нашей жизни. Конечно, 

перспектива привлекала в первую очередь молодежь 

близлежащих деревень. 

- Тяжело было начинать стройку с нуля? 

- Даже не знаю, что ответить. Просто работай, 

приглядывайся  к другим, ничего не бойся, и все 



придет само собой. Юра Сырмолотов, Гена Точилов, 

с которыми я начинал стройку, все еще работают. 

- С какого объекта началась стройка? 

- Начали мы строить Пионерскую базу. 

Проложили пути, чтобы можно было в тупичок 

загонять вагоны со стройматериалом. Поставили 

небольшую бетонную установку, чтобы иметь свой 

бетон. Построили контору, чтобы было, где 

собираться на планерки. 

- А где жили Вы, первопроходцы Заринска? 

- Поначалу снимали квартиры. Пока не было 

основной работы, многих на зиму отправляли на 

учебу в Барнаул и на работу в ЖБИ. Я для начала 

поработал на межрайбазе, отучился в ДОСААФ на 

шофера. Потом пошел в СУ-32, где начальником 

участка был Сладков. Вот от этого участка, по мере 

разрастания, стали отделяться СУ-38, СУ-46, СУ-39, 

так и получился новый трест 

«Алтайкоксохимстрой». 

Строительство расширялось.  Кто трудился на 

заводских объектах, в том числе на первой коксовой 

батарее. Мы строили новый мощный завод, чтобы 

выпускать свой бетон, арматуру, потому что всем и 

срочно требовались большие объемы. Дома уже 

начали строить полным ходом. Приехали люди из 

Бийска, Барнаула, отовсюду. 

- А где Вы обедали? 

- Некогда нам было по столовым ходить. С 

собой узелки носили. 

- Сосчитайте на пальцах, какие основные 

объекты Вы считаете своими? 

- Начнем снизу, как заезжаешь на промбазу. 

Сразу идет автобаза. За ней управление механизации 

№7. Потом административно-бытовой комплекс 



Коксохиммонтажа. Дальше УПТК, ЖБИ. Делали мы 

фундаменты под ТЭЦ. Потом начнем по порядку 

считать коксовые батареи. Да, чуть про цементный 

завод не забыл. 

- Говорят, что тогда все работали не покладая 

рук, без выходных, оставались на ночь. Зачем? Ради 

денег? 

- Тогда нам давали стимул для лучшей работы. 

Чем лучше работаешь, тем быстрее сдашь объект, 

тем быстрее получишь квартиру, приобретешь что-

то для квартиры, будешь ездить на мотоцикле или 

машине. К примеру, наша бригада каждый год по 

итогам соцсоревнования получала машину. 

- Скажите, Алексей Захарович: успехи 

бригады зависят от бригадира? 

- Конечно, зависят. В чем?  Бригадир так 

организует работу каждого, чтобы все было четко, 

слаженно, без сбоев. Когда сложился коллектив, все 

приходит само собой. 

- А как Вы стали бригадиром: Вас назначили 

или бригада проголосовала за Вас? 

- Я работал в бригаде монтажников у Михаила 

Петровича. Когда в 78-м году вместе с Бажурой, 

первым начальником стройки, уехал в Новоалтайск, 

предложили мне бригаду возглавить. Когда уехал на 

курсы, за месяц бригада развалилась. 

- Что значит развалилась? 

- Стали торговаться: это мы будем делать, а 

это не будем, это нам выгодно, а это нет. Как это 

так: хочу – не хочу? Надо. Хороший объект или 

плохой, он поручен бригаде, и надо его строить. 

- Вы с интересом пошли в бригадиры или 

отбивались руками и ногами? 



- Никогда ни от чего я не отбивался и не 

отказывался. Я заменял бригадира во время работы. 

Когда он уехал, мужики спросили: «Будешь?» Надо 

значит надо. Кому-то все равно надо вести 

коллектив вперед. Просто у одного это получается 

лучше. Может, это призвание такое. Я считаю, что 

бригадир- это тоже профессия, как каменщик или 

монтажник. У бригадира должен быть талант 

руководителя. 

- Какие специальности Вы имеете? 

- Однако, все, что требуются на стройке. Я – 

каменщик третьего разряда, могу что-то заделать, 

замазать. Сварщик четвертого разряда. Кровельщик. 

Бетонщик. Стропаль. Когда идет процесс 

строительства, ты должен элементарно 

представлять, что это такое, и какое место ты 

должен занять на этом объекте. Иначе нельзя. В 

бригаде каждый должен подменить другого. Только 

тогда это считается коллективом. 

- Нам говорили, что комсомольско-

молодежная бригада была одной из лучших в 

Заринске? 

- Да, мы подходили по составу и возрасту. До 

перестройки бригада шла единым составом. Потом 

началась канитель, появились кооперативы, люди 

стали меняться. 

- Кого из бригады Вы уважали больше всего? 

- Помню и дружу с теми ребятами, с кем 

начинал стройку, это Витя Сырмолотов и Боря 

Иноземцев.  

- За высокие победы Вам давали не только 

Почетные грамоты, но ордена и медали. Чем 

награждены Вы, Алексей Захарович? 



- Медаль «За трудовое отличие» я получил, 

когда на промбазе сдали последний крупный объект 

– автобазу №5. Машин было много, а стоянки и 

гаражи были маленькие. Тогда все делалось быстро. 

Ведь первую коксовую батарею строили 

практически десять лет, а потом приехали 

специалисты со всей страны и закончили все за год. 

За ввод второй коксовой мне дали орден Трудового 

Красного Знамени. 

- Как Вы считаете: бригада Грачева внесла 

свой вклад в развитие города Заринска? 

- Как сказать? Объектов в городе у нас не 

было, если что по мелочи. Но мы озеленяли первый 

микрорайон своими руками. Все посадочки делали 

по выходным. Очень хотели, чтобы город был 

зеленым. 

- Как Вы относитесь к Заринску, который рос 

на Ваших глазах? 

- Отношение к городу у меня прекрасное. Не 

скажу, что он самый чистый из всех городов, где я 

был, но я все равно люблю Заринск. Только никак не 

пойму: почему нет зоны отдыха? 

- Куда вы сейчас  уезжаете на вахты? 

- Достраиваем школу в Шипуновском районе. 

Строилась она там 20 лет. Но зато это остров, на 

котором зимой мы спасаемся от безработицы. Потом 

нас понесет туда, где будет финансирование. Есть у 

нас хорошие объекты в Барнауле, но в связи с 

кризисом все приостановлено. В Шипуново мы на 

подпитке у фасадников. Когда откроют 

финансирование еще одного корпуса Технического 

университета, нас перебросят в Барнаул. 



- Чем вспоминаются годы, когда строился 

Заринск? Бесконечным трудом и бессонными 

ночами? 

- Ну почему так сразу: бессонными ночами? 

Мы тогда не ощущали особого напряжения. Мы 

были молодые. Нам все было по плечу, по силам. 

Мы не ощущали усталости. Да, бывало, что и 

ночевали на объекте. Но раз назвался строителем- 

укладывайся в сроки. Дан тебе срок- разбейся, но 

выполни. 

- Вы считаете свою жизнь счастливой, 

благополучной? 

- Да, считаю. Мое счастье – это семья и дети. 

Ради них мы работали. Для детей строили завод и 

город. Да, нам просто повезло, что выпало счастье 

строить город своими руками, жить в нем, оставлять 

память о себе внукам и правнукам. Сын мой 

работает на «Алтай-коксе», дочь - на «Шоколенде». 

Есть внуки Дмитрий и Вячеслав. И когда 

начинаются пересуды: нужен ли был завод на Алтае, 

я категоричен: нужен. Все равно бы молодежь 

уезжала в города. Пусть оседает хотя бы в нашем 

небольшом Заринске. 

Я еще раз перелистал знакомую книжку 

«Пошлите меня добровольцем». В краткой летописи 

Коксохима нашел несколько упоминаний и про 

Алексея Захаровича: 

- Январь 1980 года. Лауреатами премии имени 

знатной рабочей династии Есауловых признаны 

коллективы Алексея Грачева и Валентины Лузиной. 

Апрель 1982 года. Бригадиру плотников – 

бетонщиков СУ-38 А.З.Грачеву присвоено высокое 

звание лауреата премии Ленинского комсомола в 

области производства. 



Я учусь в группе сварщиков на первом курсе. 

И теория, и практические работы и интересны, пока 

интересны. А стану ли я сварщиком – 

профессионалом? Хватит ли у меня терпения всю 

жизнь работать по этой специальности? Все это 

покажет время. Но, наверное, не раз я вспомню 

сидящего в кресле человека, которому я задавал 

наивные детские вопросы. Не раз задумаюсь: ради 

чего трудился Алексей Захарович Грачев? Ради 

наград? Ради газетных статей и пары абзацев в книге 

о Коксохиме? Он сказал, что счастье – это семья и 

дети. Значит, у нас впереди все испытания, все 

преграды и награды. И все в жизни зависит от нас, 

от каждого из нас. 

 

 

 

 



Я родился в Заринске, когда он был уже городом, 

привык к нему, как к родной квартире. Садик – перед 

подъездом, можно было без мамы бегать, но почему-

то не разрешали. Школа – за соседним домом. 

Училище – за домом. Все рядом. Но ведь когда-то 

ничего этого не было. Были поля, овраги, даже 

болото. Так интересно расспросить обо всем тех, кто 

начинал строительство города с нуля, с пустого 

места. 

Я рад, что новый социальный проект «Почетные 

люди города Заринска» посвящен именно этой теме. 

Ведь мы имеем возможность познакомиться с 

первостроителями, расспросить их обо всем 

подробно, представить себе жизнь в период создания 

нашего родного города. 

Анна Егоровна Левченко встретила нас  приветливо, 

даже ласково, как добрая бабушка. Она с интересом 

отвечала на мои вопросы. 

- Анна Егоровна, что Вы увидели в Заринске, когда 

приехали в первый раз? 

- Ой, ребята, это еще не был город. Стояла одна 

малосемейка, кирпичная, недостроенная. На первом 

этаже разместились рабочие, а четвертый еще 

складывали  из кирпичей, причем и кирпичи, и 

раствор таскали вручную. 

- А откуда Вы приехали? 

- приехала я из Бийска. Муж- монтажник работал в 

бригаде Ивана Яковлевича Таратынова, уезжал в 

командировки на новое строительство. Когда стал 

отсутствовать по два – три месяца, поняла, что 

должна ехать вслед за ним. Мы работали в одном 

управлении, так что без особого труда уговорила 

начальство, чтобы меня перевели в Заринск. Правда, 

поставила жесткое условие: перееду только при 

наличии   квартиры. Квартиру нам дали в первом же 



построенном доме. Тогда мы привезли на новое место 

всю семью. 

- Когда это случилось? 

- Это было начало октября 1973 года. Тогда сыну 

было всего три годика, а дочки ходили в школу еще 

за линию, как здесь говорили.  

- Но в Бийске у Вас все было устроено, налажено: 

квартира, школа, садик. Сложно было все бросить и 

уехать на новое место? 

- Не совсем так. У нас была не благоустроенная 

квартира, а свой дом. Причем мы жили в Зеленом 

Клину, что довольно далеко от центра. Мне надо 

было очень рано подниматься и далеко ехать до места 

работы. Но с нами жила моя мама, на ней были 

домашние хлопоты. Она нянчилась с внуком и 

встречала внучек из школы. 

Дом был хороший, около речки. Был огород. Но 

пришлось решать четко: куда голова- туда и шея, 

куда муж- туда и жена.  То есть я. Жаль было бросать 

все устоявшееся за годы, но надо было сохранять 

семью и ради этого подчиняться решению мужа. 

В Бийске было все по-городскому, даже трамваи 

ходили, там все было четко и ясно: дом-работа-семья. 

Здесь было пустынно и грязно. Как строители, мы 

знали, какие трудности нас ждут, но выбрали новое 

место. 

- Вы ехали и мечтали, как постоите новый город? 

- Конечно, мой мальчик! Если муж монтажник, а 

жена – отделочница, они должны построить новый 

красивый современный город. Как же иначе? Так 

должно быть.  

Не сразу все строилось. По дому, по объекту, но вы 

же сами видите, что получилось. Я считаю, что 

Заринск – самый лучший в Алтайском крае. Когда 



езжу к дочери в Новоалтайск, убеждаюсь: Заринск 

чище и красивее. 

- Наверное, Вам приятно сейчас идти по городу и 

осознавать, что вы сами его построили, что вложили в 

него столько сил. 

- Да-да, конечно. Ведь вспоминаешь, как тут было 

пустое место, как стояли сваебои и подъемные краны, 

как мы заходили в пустые серые квартиры. Мы 

строили, мы озеленяли город. Когда в 1979 году 

Заринск объявили городом, были уже дома, вторая 

школа, промтоварный магазин. Та пятиэтажка, где 

сейчас магазины «Норма», «Электроника», «Неновые 

телефоны» и еще что-то, была одной из первых. 

Первый этаж занимали гастроном и промтовары. Это 

был первый магазин. Моя бригада вела в нем отделку. 

Бригада была комсомольско – молодежной, девчонки 

были веселые, активные. 

- Объясните, что такое комсомольско-молодежная 

бригада? 

- Тогда была одна партия, коммунистическая. 

Молодежь объединялась в комсомол. Вот эти 

комсомольцы и приезжали в Заринск, когда его 

объявили Всесоюзной ударной комсомольско – 

молодежной стройкой. Девчонки приезжали со всей 

страны: из Белоруссии, Узбекистана, из Чувашии, из 

соседних деревень. Мы объединяли их в отдельные 

молодежные бригады, чтобы сразу обучать 

профессии отделочницы. Организовывать такие 

коллективы помогал Володя Семакин. 

- А кто такой Володя Семакин? 

- Он был секретарем комсомольской организации 

всей стройки. Все комсомольцы, приезжающие на 

Коксохим, вставали у него на учет и получали 

направление на работу.  



- А были у Вас такие трудные моменты, когда 

хотелось все бросить и уехать в родной Бийск? 

- Нет, Сережа. Когда начинаешь строить на новом 

месте, строить с нуля, когда в квартиру заходят 

счастливые новоселы, радуешься вместе с ними. 

Люди радовались, что зашли в новые квартиры. Мы 

были рады еще больше, потому что это мы, 

строители, дали им благоустроенное жилье. 

- Чем Вы занимались в свободное время, Анна 

Егоровна? 

- Честно скажу: не было у нас свободного времени. 

После работы я бежала домой, к детям, ведь мама уже 

была старенькая. По субботам мы устраивали 

субботники, чтобы быстрее сдать какой-то свой 

объект. Например, днем ведем отделку в школе, а 

вечерами и по субботам все отмываем, вычищаем. 

Каменщики в клубе ДОСААФ работы днем ведут, а 

мы вечером для наведения чистоты приходим. 

Но молодые девчонки были свободные, они и на 

танцы ходили, и репетиции проводили, и с 

концертами выступали. 

- А молодых, которые были под Вашим 

руководством, надо было подгонять или заставлять 

что-то делать? 

- Все мы люди разные, со своим характером. И я как 

бригадир, должна была чувствовать, что кого-то 

нужно «подхлестнуть» острым словом, с кем-то 

поговорить ласково…. Это вредно, когда кто-то в 

коллективе отлынивает от работы. Потом мы 

применили КТУ. Объясню попроще. КТУ – это 

коэффициент трудового участия. Если человек 

хорошо работает, его коэффициент определяется, как 

единица. Если кто-то отлынивает, опаздывает, эту 

единицу распределяют по долям на других рабочих. 

О прогулах тогда и речи не было. 

- Вас радует нынешнее поколение? 



- Как сказать? Перестройка сломала все, что было нам 

дорого. Переломала она и молодое поколение. 

Думаю, что хорошо устроены в жизни только 30% 

молодых, а остальные 70% - сами по себе. Что 

поделаешь? Жизнь такая стала. 

- А вы обеспеченно жили? 

- Мы же вдвоем с мужем работали, доход неплохой 

имели. Покупками мама занималась. Не было такого, 

чтобы мы в чем-то нуждались. 

- Вы говорите, что торопились сдать свои объекты. А 

вот сейчас строят и строят потихоньку, например, на 

том месте, где елка новогодняя стояла во все времена. 

- Ребята, на сдачу объектов приезжали бригады из 

Барнаула, Бийска, даже Рубцовска. На субботу – 

воскресенье приезжали, причем лучшие бригады, 

чтобы устроить конкурс профессионального 

мастерства. Я тоже ездили на такие конкурсы в Бийск 

и Барнаул. Объект я сдавала первая, проходила по 

качеству и количеству, но на первое место выйти не 

могла: в теории слабовата. 

Что мы делали  за эти конкурсные дни? Например, 

вот такую однокомнатную квартиру одна 

отделочница сдавала к вечеру. Представьте: 

шпатлевка потолка и стен, побелка, зачистка пола, 

покраска рам, батарей, панелей, полов. Ваша группа 

могла бы за день справиться с такой квартирой, 

Сережа? 

- У нас такая группа, что вряд ли. 

- В Бийске мы сдавали заводской объект, а в Барнауле 

– квартиры. Правда, там уже было много техники: 

пистолет для покраски, краскопульт для побелки. Мы 

же в основном ручную все делали. Вот эту квартиру я 

могла покрасить валиком за десять минут, причем 

отвести плинтуса. 



- Анна Егоровна, вы быстро строили и сдавали 

плинтуса. А люди в них сразу заселялись, или дома 

какое-то время стояли пустые? 

- Что ты, Сережа! Была большая очередь на квартиры. 

В тресте был постройком, который делил квартиры. Я 

тоже была членом постройкома. 

- Вы достали целую коробочку наград. Расскажите, 

когда и за что Вы их получили. 

- Начнем с тех, что под руку попались. Это знак 

«Победитель социалистического соревнования» 1974 

года. Это знак «Наставник молодежи». Я воспитывала 

молодежь, как могла. Наверное, неплохо, если мы 

всегда ходили в лидерах. Это знак «Победитель 

соцсоревнования», но уже за 1977 год. Знак ЦК 

ВЛКСМ  мне прислали из Москвы тоже за работы с 

молодыми. Это ордена Трудовой Славы 3 и 2-ой 

степени. Первую степень получить не успела, потому 

что перестройка началась. В стране Советов уважали 

рядового, человека труда и давали различные 

награды. 

- А если бы Вам предложили: получить вместо 

медали кучу денег, Вы бы согласились? 

- Что ты, Сережа! Деньги фу-фу и улетели, а медаль, 

знак, Почетная грамота остается на память. Когда 

внук Андрей учился в школе, он приглашал меня в 

класс на собрания. Он гордился, что у него такая 

трудолюбивая бабушка. Меня часто приглашали, 

чтобы рассказать детям, как достаются такие 

награды. Что бы ни говорили, а труд облагораживает 

человека. 

- Но ведь когда строится дом, в нем холодно, сыро, 

гуляет ветер. 

- Да, ты прав. Но мы натягивали пленку на оконные 

проемы, чтобы не так сильно дуло. Мы заделывали 

проломы в бетонных плитах паклей, которую 

смачивали в алебастре. Стоит корыто, наливаем в 



него воды и засыпаем алебастр. Паклю обмакнешь, 

немного отожмешь и затыкаешь в дыры. Раствор 

такой не лопается от холода, а пакля держит тепло. 

- И вы делали это голыми руками? 

- А как же? Тут никакие перчатки не спасут. 

- Наверное, теперь у Вас и руки, и ноги болят. 

- Слов нет, как болят. Руки дрожат. Ноги плохо ходят.  

Пенсия маленькая, на все не хватает. Какое богатство 

мы нажили? Вырастили с мужем трех детей. Они 

подарили нам трех внуков и трех правнуков. 

Представьте, сколько подарков надо сделать на дни 

рождения. Когда общий праздник вроде Нового года, 

просто звоню и поздравляю. А вот день рождения без 

подарка нельзя никак. От себя отрываю, но по тысяче 

даю, чтоб себе что-то нужное сами купили. 

А вот скажи, пожалуйста, Сережа, как вы теперь 

живете? Смотрю со стороны, и страшно мне 

становится. Женщина 50 лет, имеющая детей и 

внуков, по командировкам ездит, чтоб до пенсии 

доработать. Наш коксохимический завод на 

шестичасовой рабочий день перешел. Даже до нашего 

завода мировой кризис добрался. Дети и внуки в 

кредит все покупают, в долги залезают. Как вы жить 

будете, когда от родителей оторветесь?  

Что я мог ответить Анне Егоровне? Да и не ждала она 

от меня ответа. Грустно мне стало после встречи. 

Грустно и обидно. Всю жизнь человек потратил на то, 

чтобы строить дома, школы, детские сады, 

магазины…. Мы всем этим пользуемся. Пользуемся и 

не замечаем, что сидит одиноко в однокомнатной 

квартире Анна Егоровна Левченко, награжденная 

грамотами и дипломами, разными знаками и двумя 

медалями «Трудовая слава», сидит и вспоминает, как 

строила город Заринск. Я не знаю, что я или мы 

должны делать, чтобы нашим первостроителям не 

было так грустно и обидно. Может быть помочь им 



сделать ремонт в квартире. Может, пригласить на 

какой-то свой праздник с концертом. Может, просто 

прийти и поговорить о жизни. 

Я – первокурсник, и слова о наградах в конкурсе 

социальных проектов были еще вчера для меня 

пустым звуком. Сегодня я понял: социальный проект 

дает нам новый социальный опыт. Мы общаемся с 

новыми людьми, узнаем много нового, учимся 

размышлять о жизни, а это заставляет задуматься о 

своем будущем. Ведь мы – завтрашний рабочий 

класс, и от нас зависит, как мы построим свою жизнь. 

 

 

 



У нас мало воспитания масс на живых, конкретных примерах и образцах из всех областей жизни… 

В.И. Ленин 

 

 

История города Заринска тесно связана со строительством 
Алтайского коксохимического завода. Средства массовой 
информации Алтайского края уделяли пристальное внимание, как 
отдельным объектам, так и конкретным людям, участвовавшим в 
строительстве. Основными вехами в освещении событий были: 

1972г. Газета «Сельская новь» Заринского района уделяет новой 
стройке должное внимание. 

1976г. Стройка объявлена Всесоюзной ударной комсомольской. 
Краевая газета «Молодежь Алтая» взяла шефство над 
стройкой. Корреспондент – Александр Александров. 

2 апреля 1976г. Вышел первый номер многотиражной газеты «Строитель 
Коксохима». Редактор Борис Коморный. 
Выходит спецвыпуск «Алтайская правда» на Коксохиме». 
Корреспонденты Василий Гущин и Владимир Бардюков. 

1978г. Начала работу собкор краевого радио на Коксохиме 
Татьяна Кожевникова. 

1 января 1982г. Вышел в свет первый номер многотиражной газеты 
«Коксохим Алтая». 

1983г. Происходит разделение районной газеты на две: районную 
«Знамя Ильича» и городскую «Новое время» 

 



У нас мало воспитания масс на живых, конкретных примерах и образцах из всех областей жизни… 

В.И. Ленин 

Особое внимание нужно уделить краеведческой работе директора 
музея города Заринска  Назарова Евгения Семеновича. Его публикации, 
связанные с основными этапами создания и работы краеведческого музея 
отражены в газетах «Сельская новь», «Знамя Ильича» и «Новое время». 

Особое место в патриотическом воспитании горожан занимала 
поисковая и просветительская работа создателя и директора Заринского 
городского Мемориала славы Шеломенцева Вениамина Григорьевича. Все 
основное: письма, экспонаты, публикации о встречах с ветеранами 
Гражданской, Великой Отечественной и локальных войн и их родными - 
отражались в местной прессе. 

Активную общественную работу ведет директор школа №7 города 
Заринска Садаков Николай Яковлевич. Школьной тематике уделяется немало 
места на страницах городской газеты «Новое время». В частности, в  2006 
году эта школа получила премию по результатам деятельности в рамках 
реализации приоритетного национального проекта «Образование», что 
широко освещалось в городских средствах массовой информации. 

Таким образом, в 70-80 годы средства массовой информации уделяли 
повышенное внимание людям, отличившимся при строительстве города и 
завода. До начала 90-х годов крупные предприятия вели Летописи трудовой 
славы, вели Книги почета, тем самым сохраняя память о достижениях в труде 
жителей города. 

С середины 90-х годов 20 века местную прессу волнуют другие 
проблемы и появляются новые герои, имена которых не связываются с 
созидательным трудом жителей. Из городских газет только «Новое время» 
сохранило традицию освещать события, связанные с жизнью известных 
людей прошлого и настоящего. «Коксохимик Алтая» и «Союз» освещают 
только жизнь заводчан, не касаясь городских событий. 
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Задачи Дела Сроки С кем и как взаимодейству-
ем 

1. Выявить акту-
альность постав-
ленной пробле-
мы в рамках соц. 
проекта. 

 

1. Проведение социо-
логического опроса 

Октябрь 
2008 года 

Учащиеся Пу-41 участво-
вали в анкетировании, 
администрация ПУ-41 
обеспечила техническое 
оснащение и помогла ор-
ганизовать соц. опрос. 

2.Провели коррекцию 
целей и задач соци-
ального проекта. 

Октябрь 
2008 года. 

 

3. Экскурсии в Зарин-
ский межпоселенче-
ский краеведческий 
музей, Мемориал 
славы, работа в архи-
вах ООО концерна 
«Алтайкоксохимст-
рой», МОУ СОШ№7 

Октябрь 
2008 года. 

Знакомство с материала-
ми музеев, относящихся к 
периоду 70-х-90-х годов, 
связанных с развитием го-
рода Заринска. Организа-
ция взаимодействия с со-
трудниками краеведче-
ского музея, Мемориала 
славы и архивов по сбору 
информации. 

2. Проанализиро-
вать правовую 
основу данного 
соц. проекта. 

 

1. Изучение норма-
тивно-правовых актов 
федерального, регио-
нального и муници-
пального уровня по 
проблеме правового 
статуса ветеранов в 
целом и почетных 
граждан в частности. 

Октябрь 
2008 года. 

Юрист ПУ-41, преподава-
тели общественных и пра-

вовых дисциплин ПУ-41  

3. Составление 

плана работы  по 

сбору информа-

ции о гражданах, 

1. Сбор информации о 
количестве граждан, 
имеющих государст-
венные награды 
и/или звание «Почет-
ный гражданин горо-

Начало но-
ября 2008 

года. 

 Администрация 
г.Заринска, Комитет по 

социальной защите насе-
ления г.Заринска , Совет 
ветеранов .г. Заринска 

предоставили списки гра-
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имеющих госу-

дарственные на-

грады за дости-

жения в труде 

и/или звание 

«Почетный гра-

жданин города 

Заринска» 

 

да Заринска», прожи-
вающих на террито-
рии города Заринска, 
и выбор из них тех, 
кто будет участвовать 
в нашем социальном 
проекте. Нами было 
отобрано 8 человек. 

ждан, имеющих государ-
ственные награды за от-
личие в трудовой дея-

тельности и/или звание 
«Почетный гражданин го-

рода Заринска» 

4. Организация 

взаимодействия 

с властными 

структурами 

1.Составили ходатай-
ство на имя  
Главы администрации 
г.Заринска Терешкина 
И.И. 

Ноябрь 
2008 

Администрация 
г.Заринска 

в лице секретаря админи-
страции Григоренко Т.В. 

и заведующей общим от-
делом Рубцовой Т.А. 

предоставили норматив-
ный и аналитический ма-

териал 
5. Сбор информа-

ции о  гражда-

нах, имеющих 

государственные 

награды за дос-

тижения в труде 

и/или звание 

«Почетный гра-

жданин города 

Заринска» 

 
 

1. Провели обучение 
операторов по орга-
низации видеосъемки 
в рамках подготовки к 
соц. проекту «Имя - 
Заринск 

Ноябрь 
2008 года. 

Комитет по делам моло-
дежи г. Заринска, город-
ская студия телевидения 
«ТВ-9 – Заринск» органи-
зовали и провели обуче-
ние операторов. 

2. Составили график 
встреч со следующи-
ми участниками соци-
ального проекта: Лев-
ченко А.Е., Лариной 
А.А., Ивановой М.И., 
Грачевым А.З., Сада-
ковым Н.Я., Ивановым 
Б.А. для организации 
интервьюирования и 
видеосъемки. 

Ноябрь-
декабрь 

2008 года 

Участники социального 
проекта: Левченко А.Е., 
Ларина А.А., Иванова 
М.И., Грачев А.З., Сада-
ковН.Я., Иванов Б.А. 
А также сотрудник музея 
Семиусова С.В., директор 
Мемориала славы Меле-
щук Л.А., начальник отде-
ла кадров ООО концерна 
«Алтайкоксохимстрой» 
Горбачева Н.А., предоста-
вившие материалы о На-
зарове Е.С., Шеломенцеве 
В.Г. и строителях Коксо-

3. Провели заплани-
рованные встречи и 
сделали видеосъемку 
этих интервью. 
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4. Организовали сбор 
материалов из архи-
вов краеведческого 
музея, Мемориала 
славы, ООО концерна 
«Алтайкоксохимст-
рой», МОУ СОШ №7 
для дальнейшего ис-
пользования в реали-
зации социального 
проекта. 

хима. 

6. Оформление ре-

зультатов рабо-

ты. 

 

1. Провели черновой 
монтаж видеофильма 
о героях социального 
проекта 

Декабрь 
2008 года 

Редакция телепрограммы 
«Вести администрации» 

 2. Оформление вы-
ставки архивных ма-
териалов, собранных 
в процессе работы 
над социальным про-
ектом «Имя - За-
ринск» в училище. 

Декабрь 
2008 года 

Администрация ПУ-41, 
библиотекарь 

 3. Подготовили макет 
сборника очерков-
воспоминаний участ-
ников социального 
проекта. 

Конец де-
кабря 2008 

года. 

Директор ООО «Печатный 
дом», депутат Заринского 
городского собрания Фи-

липпов А.В. 

 4.Изготовление и ти-
ражирование данного 
сборника 

Январь-
Февраль 

2009 

Директор ООО «Печатный 
дом», депутат Заринского 
городского собрания Фи-

липпов А.В. 
7. Осветить работу 

над соц. проек-
том и ее резуль-
таты в средствах 
массовой ин-
формации наше-
го города (в газе-
тах, на телеви-
дении). 

 

1. Подготовили ряд 
статей о реализации 
соц. проекта и граж-
данах, принимавших в 
нем участие, для пуб-
ликации в городской 
газете «Новое время», 
газете ГМПР «Союз».  

Ноябрь-
декабрь 

2008 года. 

Редакции газет «Новое 
время», «Союз». 

 2. Подготовить и вы-
пустить сюжеты по 
материалам социаль-
ного проекта «Имя - 

 В течение 
2009 года в 
плане под-
готовки к 

Редакция городской теле-
студии «ТВ-9 - Заринск» 
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Заринск» 30-летию  

г. Заринска 
 3. Подготовили печат-

ные и фотоматериалы 
для создания сборни-
ка «Знаменитые люди 
Заринской Земли» 

Декабрь 
2008 года 

Администрация г. Зарин-
ска, ООО «Печатный дом» 

 
 



Сущность права состоит в равновесии двух нравственных интересов:  
личной свободы и общего блага. 

В.С. Соловьев 
 

 

 
 

При работе над социальным проектом необходимо было изучить 

правовые документы, в которых отражен  вопрос о ветеранах. За помощью 

обратились к юристу училища Жуган Н.Н.  Работая совместно с юристом, мы 

выясняли, что к основным документам по этому вопросу отнесены: 

Федеральный закон «О ветеранах» от 12 января 1995 года с изменениями и 

дополнениями, Закон Алтайского края от 3 декабря 2004 года «О мерах 

социальной поддержки отдельных категорий ветеранов», Закон Алтайского 

края от 12 декабря 2006 года № 135 «О наградах Алтайского края», Закон 

Алтайского края о мерах социальной поддержки  отдельных категорий 

ветеранов от 3 декабря 2004 года. Работая с текстом законов мы выяснили, 

что федеральный закон содержит следующие сведения: определяет 

категории граждан имеющих статус ветеранов труда  Закон от 3.12.2004 

определяет меры социальной поддержки тружеников тыла (ст 2) и меры 

социальной поддержки ветеранов труда (ст.3).Таким образом, из Закона 

Алтайского края от 3.12.2004 мы выяснили, что к категории ветеранов труда 

относят: лиц награжденных орденами и медалями, либо удостоенных 

почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденных 

ведомственными знаками отличия в труде и имеющих трудовой стаж, 

необходимый для назначения пенсии по старости или за выслугу лет, 

начавших трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период 

Великой Отечественной войны и имеющих трудовой стаж не менее 40 лет 

для мужчин и 35 лет для женщин. Исходя из положений  федерального и 
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краевого законодательства, ветераны труда имеют следующие льготы: 50% 

льгота в отплате коммунальных услуг, внеочередная установка квартирного 

телефона, бесплатный проезд на транспорте и другие льготы. Закон 

Алтайского края «О мерах  социальной поддержки отдельных категорий 

ветеранов»в ст.2 определяет меры социальной поддержки тружеников тыла 

такие как:50% оплата стоимости лекарств приобретаемых по рецептам 

врачей, 50%процентов стоимости проезда на железнодорожном и водном 

транспорте. Согласно статье 4 закона Алтайского края труженикам тыла 

устанавливается ежемесячная денежная выплата в размере 110 рублей. 

В связи с тем ,что проблематика социального проекта имеет местное 

значение, мы обратились к нормативным актам принятым в г.Заринске и 

касающимся почетных граждан города. Так согласно постановления 

Заринского городского собрания депутатов принято Положение  о 

присвоении звания «Почетный гражданин города Заринска» согласно пункту 

1.2 которого звание присваивается за особые заслуги в 

государственной,производственной,научно-исследовательской,социально-

культурной,политической ,общественной, благотворительной и иной 

деятельности, способствующей улучшению условий жизни населения, 

социально-экономическому развитию города, за большой вклад в дело 

подготовки высококвалифицированных кадров, воспитания подрастающего 

поколения, охраны жизни и здоровья населения, поддержания законности и 

правопорядка, защиты Отечества, за личное мужество и героизм, 

проявленные при исполнении служебного  гражданского долга на благо 

Российской Федерации, Алтайского края и города Заринска. 
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Проведенный анализ нормативных документов показал: 

1. В Российской Федерации существует определенная нормативно-

правовая база регулирующая работу с ветеранами, определяющая 

меры социальной защиты этой группы населения. 

2. Вопросы социальной защиты ветеранов труда отражены как в 

федеральном, так и в региональном законодательстве. 

3. Вопросы поощрения известных людей города, внесших 

значительный вклад в его историю освещены в различных 

нормативных документах принимаемых Городским Собранием 

депутатов и Администрацией города Заринска. В частности пункт 

3.1 Положения о присвоении звания «Почетный гражданин города 

Заринска»  предусматривает единовременное денежное 

вознаграждение в 100 минимальных размеров оплаты труда, 

установленных законом на момент присвоения звания. 

4. Наш коллектив, понимая всю остроту этой проблемы, поставил 

целью не только расспросить известных людей города о их  

трудовой деятельности, выяснить обстоятельства, при которых 

были получены государственные награды и почетные звания, но и 

собрать материал к изданию сборника очерков приуроченного к 

30-летию города Заринска с привлечением благотворительных 

средств, для чего мы обратились к предпринимателям города в 

частности к директору типографии «Печатный дом» депутату 

Заринского городского собрания Филипову А.В. с ходатайством о 

издании сборника. 

 



 

 



 
 

 
 

Рабочие материалы записей 
 интервью с участниками  

социального проекта «Имя - Заринск» 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Подготовлены портретные очерки об следующих участниках 
социального проекта:  
 «С первого колышка» о Грачеве А.З., монтажнике ООО «СМУ-9», 

награжденном орденом Трудового Красного Знамени, медалью «За 
трудовые отличия», имеющем звание «Лауреат премии Ленинского 
Комсомола». 

 «Три великих стройки» о Лариной А.А., бригадире отделочников, 
награжденной орденом Трудового Красного Знамени, заслуженном 
строителе РСФСР. 

 «С первой многоэтажки» о Левченко А.Е., бригадире комсомольско-
молодежной бригады, награжденной медалями «За трудовую 
доблесть» 2 и 3 степени. 

 «Историк с большой буквы» о Назарове Е.С., бывшем директоре 
Заринского краеведческого музея, награжденном орденом 
Трудового Красного Знамени. 

2. Сделаны видеоинтервью с Почетными гражданами города Заринска и 
имеющими государственные награды: 

 Садаковым Н.Я. 
 Ивановым Б.А. 
 Фокиным М.Г 
 Грачевым А.З. 
 Лариной А.А. 
 Ивановой М.И. 
 Левченко А.Е. 

3. Собраны архивные материалы о Назарове Е.С. и Шеломенцеве В.Г. 
4. Организована выставка архивных материалов для учащихся ПУ-41, 

посвященных реализации социального проекта «Имя-Заринск». 
5. Подготовлены к публикации статьи о героях социального проекта для 

газет «Союз» и «Новое время». 
6. Достигнута договоренность с городской телекомпанией ТВ-9, 

программой «Вести администрации» о совместной работе по выпуску 
видеосюжетов в плане подготовки к 30-летию Заринска о Почетных 
гражданах. 



 

7. Запланировано проведение классных часов- встреч с Грачевым А.З., 
Лариной А.А., Ивановой М.И., Левченко А.Е., Садаковым Н.Я. 

8. Разработан макет сборника очерков-воспоминаний «Известные люди 
Заринской земли», достигнута договоренность о его издании. 

9. Ведется работа по монтажу видеофильма о героях социального 
проекта. 



Вопрос 1
1 9,6
2 8,9
3 7,6
4 9,7
5 8,2
6 6,3

Вопрос 2
А 72
Б 5 известность, обязательно житель нашего города, по результатат с   
В 22
Вопрос 3 1 2 3 столбец 4

1 52 25
2 77 71
3 38 58
4 94 66
5 51 54
6 84 73
7 72 81
8 45 68
9 31 81

10 68 94
11 74 98
12 95 89

1 13 51
2 87 74
3 24 62
4 78 71
5 41 32
6 62 51
7 34 14

Вопрос 4
Бабушкин 5
Марусенко 3
Гулов 1
Терешкин 5
Буянкин 2
Лоренц 4
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В общественном сознании звание почетного жителя города соотно-

сится с активной гражданской позицией, стремлением человека делать все 
возможное для блага города и его жителей, с таким поведением, которое 
может послужить образцом для других. Анализируя список почетных жите-
лей города Заринска (см. Приложение), инициативная группа, работающая 
над социальным проектом, пришла к выводу о том, что данный список мо-
жет быть расширен, так как людей достойных в нашем городе очень много. 
Чтобы не быть голословными, мы решили опросить жителей нашего города 
и выяснить их мнение поводу всех кандидатур – и имеющих звание «Почет-
ный житель нашего города», и не получивших его, но выдвинутых на его со-
искание – кто, по мнению обычных жителей, может носить это высокое зва-
ние - почетный житель города Заринска. 

Цель: выявить с помощью опроса общественного мнения 
1. Кто из предложенного списка почетных жителей и кандидатов из-

вестен жителям города, особенно молодежи, т.к. именно на их 
просвещение направлен наш социальный проект. 

2. Какие критерии отбора кандидатов населения города считает наи-
более важными. 

3. Кто из жителей нашего города, не вошедших в списки,  также дос-
тоин носить звание Почетного жителя. 

 
Нами было опрошено 512 человек. Мы постарались, чтобы выбороч-

ная совокупность максимально отражала все возрастные категории жителей. 
Таким образом, нами было опрошено: 
- женщин -289 человек, 
- мужчин -223 человека. 
Из них: 
- в возрасте от 15 до 18 лет -257 человек, 
- от 19 до 25- 64 человека, 
- от 26 до 35 – 52 человека, 
 - от 36 до 45 -71 человек, 
- от 46 до 55 -36 человек, 
- старше 55 лет – 32 человека. 



 Общественное мнение – это судебная инстанция такого порядка, что порядочному человеку не 
подобает ни слепо верить его приговорам, ни бесповоротно их отвергать. 

Н. Шамфор 
 

Также из них: 
- учащихся, студентов -312 человек, 
- работающих на государственных предприятиях – 84 человека, 
- работающих на негосудаственых предприятиях – 62 человека, 
- неработающих – 24 человека, 
- пенсионеров - 30 человек. 
 
Метод сбора информации: анкетирование (бланк анкеты см. Приложение) 
 
На основе анализа собранной информации были сделаны следующие выво-
ды: 

1. Из предложенных респондентам оснований для выбора почетных жи-
телей нашего города самым значимым оказалось «соблюдение и защита 
прав и законных интересов жителей города», далее по убыванию значимости: 
«длительная плодотворная общественно значимая деятельность и личные заслуги перед 
городом», «авторитет лица, обретенный у населения города», «образец трудовой само-
отверженности, служения делу, преданности Отечеству», «сохранение исторического и 
культурного наследия». Самым незначимым критерием оказался «награжде-
ние государственными наградами, ведомственными знаками отличия, наградами Алтай-
ского края, Почетными грамотами и другими видами поощрений органов местного само-
управления» со средним коэффициентом значимости 6,3. 

2. Дополнительно жителями города были предложены такие основания 
для присвоения титула Почетный житель: 

- известность среди простых горожан; 
- обязательно житель нашего города; 
- должен выбираться с помощью социологического опроса насе-
ления города; 

3. Отвечая на вопрос «Знаете ли вы что-нибудь об этих людях, об их вкладе в раз-
витие города?», горожане отдали предпочтение следующим людям, 
имеющим почетное звание и являвшимся кандидатами в почетные жите-
ли, но не получившими его: 

Ф.И.О.  Количество рес-
пондентов, вы-
бравших ответ 
«знаю о вкладе 
этого человека в 
развитие горо-
да», % 

1. Духанин Валентин Иванович Директор ООО «Заринский элеватор» 52 
2. Гусельников Михаил Ивано-

вич 
Пенсионер, Герой Социалистического Труда 

77 
3. Кочкин Василий Васильевич Главный инженер ОАО «Алтай-кокс» 38 
4. Назаров Евгений Семенович Пенсионер, бывший директор Заринского 

краеведческого музея 94 
5. Стяжкин Леонард Алексеевич Пенсионер, бывший директор Заринского ле-

сокомбината 51 
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6. Шеломенцев Вениамин Гри-
горьевич 

Директор МУК «Мемориал Славы» 
84 

7. Грачев Алексей захарович Монтажник ООО «СМУ-9» 72 
8. Хачатурян Сергей Грантович Директор ОАО «Алтай-кокс» 45 
9. Канцлер Рудольф Робертович Заместитель генерального директора по про-

изводству ОАО «Алтай-кокс» 31 
10. Иванов Борис Алексеевич Генеральный директор ЗАО «Коксохиммон-

таж-Алтай» 68 
11. Садаков Николай Яковлевич Директор школы №7 74 
12. Фокин Михаил Гаврилович Президент ООО «Концерн Алтайкоксохим-

строй» 95 
1. Примайчук Владимир 

Михайлович 
Директор ООО «СМУ «Сибстальконструкция» 

13 
2. Ларина Александра 

Алексеевна 
Пенсионер, строитель, награжденная орде-
ном «Трудового Красного Знамени» 87 

3. Протопопов Александр 
Иванович 

Пенсионер, работник ООО «Спецстроймехани-
зация» 24 

4. Иванова Мария Ильи-
нична 

Заместитель председателя Заринского го-
родского Совета ветеранов 78 

5. Келлер Артур Яковлевич пенсионер 41 
6. Пекшин Георгий Дмит-

риевич 
Председатель Заринской общественной орга-
низации инвалидов 62 

7. Шабураков Александр 
Сергеевич 

Член заринского отделения общественной ор-
ганизации «Российский Союз ветеранов Афга-
нистана» 34 

Кроме того, горожане предложили дополнительно следующие кандидатуры, 
достойные носить звание почетного гражданина: 
Бабушкин Владимир Геннадь-
евич 

Бывший глава администрации города Заринска 
5 

Марусенко Владимир Ивано-
вич 

Бывший глава администрации города Заринска 
3 

Гулов Александр Михайлович предприниматель 1 
Терешкин Иван Иванович Глава администрации города Заринска 5 

Буянкин Евгений Иванович 
Предприниматель, бывший председатель Го-
родского собрания депутатов 2 

Лоренц Галина Дмитриевна предприниматель 4 
Левченко Анна Егоровна пенсионер, строитель, награждена орденами 

Трудовой Славы 2 и 3 степени 2 
 
Но, когда мы отдельно проанализировали ответы горожан в возрасте 

от 15 до 25 лет, оказалось, что только 15% этой возрастной группы ответили, 
что они знают о вкладе данных людей в развитие города, 22% –что-то слы-
шали о них или их деятельности, 63% –этот человек им не известен. 

Таким образом, данный социологический опрос позволил нам опре-
делиться с героями нашего социального проекта. Мы выбрали тех, чья попу-
лярность была подтверждена опросом. 

Кроме того, социологический опрос подтвердил гипотезу о том, что 
молодое поколение мало знает о тех горожанах, кто может служить приме-
ром трудовой доблести, самоотверженного служения обществу, родному го-
роду, его жителям. 
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